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STANDARDY OCHRONY MAOLETNICH

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte s ,,Standardy ochrony matoletnich”:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich;

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw;

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowey;

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)
nr2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

7) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Naroddw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989,

8) Konwencja o prawach o0séb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.
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WPROWADZENIE

Nowelizacja ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw ustalita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed zréznicowanymi
formami przemocy. Okreslone i wyznaczone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania stosownych
standarddw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

W tworzeniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1) w jednostce Zarzad Infrastruktury Wodnej w Krakowie nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich;

2) wszyscy pracownicy prowadzacy edukacje i majacy kontakt z dzieémi posiadajg wiedze pozwalajaca
na zdiagnozowanie symptomow krzywdzenia matoletniego oraz potrafig podejmowac interwencje
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

3) stosowana interwencja nie moze narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz bezpieczerstwa
danych osobowych;

4) prowadzone postepowanie w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest
zaplanowane i wdrazane w sposob zapewniajacy im wtasciwg ochrone;

5) czynnosci podejmowane w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej kontroli przy udziale wszystkich zainteresowanych stron
i podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument wyznacza standardy ochrony matoletnich,
stanowiace zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach naruszenia ich bezpieczenstwa. Jego
priorytetowym celem jest ochrona matoletnich przed zréznicowanymi formami przemocy oraz
tworzenie dla nich bezpiecznego srodowiska.

StOWNIK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) ZIW - nalezy przez to rozumie¢ jednostke budzetowa Zarzad Infrastruktury Wodnej
w Krakowie;

2) matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kaida osobe przed
ukoriczeniem 18 roku zycia;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zarzad Infrastruktury Wodnej, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto oraz praktykantdw i stazystow;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki Zarzad Infrastruktury Wodnej
w Krakowie (w tym p.o. Dyrektora);

5) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia
0 matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;



6)
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przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie
wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia bad? tez
zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace Sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on
w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspoétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0s6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegélnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienie i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocs;

10) osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry dopuszcza sie

przemocy;

11) swiadku przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat stosowania

przemocy lub widziata akt przemocy;

12) dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje matoletniego;

13) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego przez dyrektora ZIW pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw.



STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Standard |

Pracownicy ZIW, matoletni, ich rodzice oraz opiekunowie prawni znaja ,,Standardy ochrony
matoletnich”

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” jest dostepny i upowszechniany.

1.

Dokument udostepniono na stronie internetowej http://ziw.krakow.pl oraz jest do wgladu
w sekretariacie ZIW, w wersji zupetnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja
skrdcona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd pracownikdw.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢/warsztatéw grupowych prowadzonych przez pracownikow ZIW.

Standard Il

Pracownicy ZIW wspéttworza i gwarantujg bezpieczne i przyjazne srodowisko podczas prowadzenia
zajec edukacyjnych

1.

W jednostce budzetowej Zarzad Infrastruktury Wodnej zatrudnia sie pracownikow prowadzacych
zajecia edukacyjne z matoletnimi po uprzedniej weryfikacji ich niekaralnosci w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach
prawa panstwa, z ktérego zatrudniony pochodzi) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
oswiadczenia o niekaralnosci.

Dyrektor ZIW okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatarn podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

Pracownicy ZIW sa swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich.

W ZIW prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikdéw prowadzacych edukacje,
z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad przetwarzania udostepnionych danych
osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych w opiece matoletnich,

f) bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnim, uwzgledniajaca wiedze o zachowaniach
pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.



5. W ZIW prowadzi sie systematyczna diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych poczucie
bezpieczenstwa matoletnich, w szczegdlnosci w obszarach:

a) relacji miedzy pracownikiem ZIW a matoletnim,

b) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem mozliwych zagrozen
srodowiskowych (poszanowanie odmiennosci, rownosé i sprawiedliwosé w przestrzeganiu
ogdlnie obowiazujacych zasad, podmiotowe traktowanie).

6. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w grupach, w obecnosci wychowawcy/opiekuna/nauczyciela lub/i
rodzica.

Standard Il

ZIW oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem

1. Nastronie internetowej ZIW publikowane sag przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w
Internecie oraz mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych.

2. Rodzice majg dostep do obowigzujacych w ZIW ,,Standarddéw ochrony matoletnich”, gdzie znajduja
sie procedury zgtaszania zagrozen.

Standard IV
ZIW zapewnia matoletnim réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw

1. ZIW oferuje materiaty edukacyjne w zakresie praw dziecka/praw cztowieka ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

2. Matoletni majg dostep do informacji, do kogo moga sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W ZIW wyeksponowane sa informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuaciji,
w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V

Organizacja postepowania (interwencji) na wypadek krzywdzenia, podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich zapewnia skuteczng ochrone

1. Okreslono procedury interwencji pracownikow ZIW w sytuacjach krzywdzenia, podejrzenia
krzywdzenia.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia, podejrzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego nie moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

3. W ZIW ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

4. W ZIW wskazano osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na
szkode matoletniego oraz za zawiadamianie sgdu opiekurnczego.

7



5. W ZIW wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobie przyjmujacej zgtoszenia jest
upowszechniona na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen w ZIW.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityki Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujgca w ZIW (RODO).

Standard VI

W ZIW wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa matoletnich w obszarze relacji spotecznych oraz
ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

1. W ZIW opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami.

2. W ZIW okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

3. Pracownicy ZIW realizuja plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane
(spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego)

1. W ZIW prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z podejrzeniem lub
krzywdzeniem matoletnich.

2. Dla kazdego zgtoszenia, zdarzenia, podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
sporzadzana jest ,,Karta zgtoszenia krzywdzenia matoletniego” (zat. nr 1), ktéra przekazywana jest
Dyrektorowi ZIW.

3. Niezwtocznie po zgtoszeniu/ujawnieniu incydentu Dyrektor ZIW powotuje Zesp6t Interwencyjny,
ktorego decyzje i dziatania sa dokumentowane w formie raportu.

4. Kazde zgtoszenie jest rejestrowane wraz z nadaniem numeru sprawy w elektronicznym systemie
zarzadzania dokumentacjg, zabezpieczonym hastem dostepu zgodnie z przyjeta polityka
bezpieczenstwa obowigzujaca w ZIW.

5. Do kazdego zgtoszenia dotaczane sa wszystkie dodatkowe dokumenty dotyczace sprawy, tacznie
Z raportem Zespotu Interwencyjnego.

6. Wszystkie dokumenty zwigzane z zarejestrowana sprawag przechowywane sa w odrebnym
segregatorze, w zamknietej szafie z dostepem wytacznie 0s6b upowaznionych.

Standard VIII

ZIW ustala zasady monitoringu, przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich oraz zakres
kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikdéw ZIW do stosowania Standardéw



ochrony matoletnich, zasady przygotowania pracownikbw do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sa weryfikowane — przynajmniej raz
na dwa lata, w szczego6Inosci w sytuacji koniecznosci dostosowywania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

Dyrektor ZIW wyznacza Terese Majke, jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony
matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez dyrektora ZIW monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza
wsrod edukatoréw ZIW raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 3.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety oraz oceny obszaréw ryzyka osoba odpowiedzialna za
realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich sporzadza wnioski z przeprowadzonej
oceny i tworzy raport monitoringu.

. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i przekazuje je do

zatwierdzenia dyrektorowi ZIW.



ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W ZIW

I. Zasady bezpiecznej rekrutacji

1.

Dyrektor ZIW, przed nawigzaniem z osobga stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwiagzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich, realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023
. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita

Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego parstwa obywatelstwa
uzyskiwanga do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parnstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedkfada sie
informacje z rejestru karnego tego paristwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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8.

1.
2.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2-7, pracodawca zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 4 do niniejszych Standardéw.

10. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi sg
zobowiazani do zapoznania sie z:

a) Statutem ZIW,

b) Regulaminem pracy,

c) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w ZIW,
d) Regulaminami i instrukcjami bhp oraz przepisami ppoz,

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do umow, w tym o dzieto, zlecenia, swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej czy
praktyki zawodowe;j.

. Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i pracownikéw ZIW

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas zaje¢ edukacyjnych.

Pracownicy wspierajag matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci i mtodziezy, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
— wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
obowiazuja wszystkich pracownikdw, praktykantéw i wolontariuszy.

. Zasady komunikacji z matoletnim — komunikacja ksztattujgca pozytywne relacje

Pracownik petnigcy funkcje edukatora:

1) w komunikacji z matoletnimi zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla

ich trudnosci i probleméw;

2) reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,

dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wsrdd nich;

3) daje prawo do odczuwania i mOwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania oraz

prawo do bycia wystuchanym;
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4) komunikuje sie w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosé¢
i Wrogosé;

5) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza.

6) unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich. Nie
wytyka btedow w sposdb, ktory rani;

7) nie grozi, nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania matoletniego czy jego postepdw w nauce
w sposéb uwtaczajacy jego godnosci i poczuciu wtasnej wartosci;

8) nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego postepy w nauce, nie
dowcipkuje i nie zartuje z matoletniego, w sposob ktéry obniza jego poczucie wtasnej wartosci;

9) stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.
W relacjach z matoletnim stosuje zasady pozytywnej komunikacji;

10) stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania matoletniego, tj.
krytykuje w taki spos6b, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku;

11) nie podnosi gtosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb;

12) mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje kontakt
wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni
osobiste;.

IV. Zasady komunikacji z matoletnim — komunikacja stuzaca rozwigzywaniu konfliktow
i utrzymywaniu swiadomej dyscypliny

Pracownik petniacy funkcje edukatora:
1) w rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikaciji:

a) nie ocenia, nie uogolnia, nie interpretuje, nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje;
b) wystuchuje, upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozméwece;
c) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka;
d) skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje sie na tym co mowi;
e) okazuje rozmowcy szacunek;

f)mowi wprost — otwarcie udziela konkretnych informacji zwrotnych;

2) w komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi;

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym cechom osoby);

€) niewtasciwego zrozumienia intencji rozmowcy;

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym;
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3) w procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chroniagcg go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia;

4) umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac w zaleznosci
od potrzeb r6zne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje;

5) szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscyplina:

a) rozwiazuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
matoletniego;

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym, ktérzy tamia ustalony porzadek;
c) wykazuje empatie wobec matoletnich;
d) przypomina o obowiazujgcych zasadach — wyraznie okresla oczekiwane zachowania;

6) metody dyscyplinowania dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie moga
narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz stosowania kar fizycznych);

7) upominajac stownie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje, np. ztos¢, zdenerwowanie;

8) jesli zajdzie taka potrzeba przekazuje matoletniemu utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny,
konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania, nakierowany na ocene zachowania matoletniego,
a nie jego osoby.

V. Kontakty pracownikow ZIW z matoletnim nie tamig obowiazujacego prawa, ustalonych norm
i zasad

1. Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedze i umiejetnosci).

2. Pracownicy ZIW nie wykorzystuja wobec matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Pracownicy ZIW nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
szczypanie, klapsy, pociagniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Pracownicy ZIW nie stosuja zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu,;

b) stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, swiatopogladu czy sytuacji majgtkowej;

€) wyszydzanie, wysmiewanie, osmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie;
d) nadmierne, wygérowane wymagania;

e) agresywne wypowiedzi i komentarze;

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych materiatow.

5. Pracownicy ZIW nie stosujg naruszajacych godnos¢ matoletniego komunikacji o podtekscie
seksualnym, nie nawigzujg do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej poprzez:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Vv

a) komentarze na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujacych
komentarzy odnoszacych sie do ptci;

b) wulgarne lub niestosowne zarty;
¢) wulgarne lub dwuznaczne SMSy, e-maile.

Pracownicy ZIW nie wdaja sie w prywatne rozmowy matoletnich w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszczaja komentarzy i nie udostepniaja zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie
erotycznym, ktére mogtyby wyrzadzi¢ krzywde.

Pracownicy ZIW nie naruszajg nietykalnosci osobistej matoletnich. Nie zachowuja sie wobec nich w
sposob niestosowny, np. nie dotykaja, nie gtaszcza, nie poklepuja w sposob poufaty, dwuznaczny w
celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

Pracownicy ZIW nie zmuszajg matoletnich do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

. Pracownicy ZIW nie prowokuja nieodpowiednich kontaktéw z matoletnim, np. nie angazuja sie

w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy agresywne zabawy fizyczne.

Pracownicy ZIW informuja dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stobw, moga o tym powiedzie¢ bezposrednio lub wskazanej osobie
i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Pracownicy ZIW zawsze sg przygotowani na wyjasnienie swoich dziatarn/zachowania.

Pracownicy ZIW zachowujg szczeg6lng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktdrzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Jezeli matoletni dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, pracownicy ZIW reaguja z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomagaja
matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Pracownicy ZIW réwnowaza potrzebe nadzoru z prawem matoletniego do prywatnosci, np. nie
nalezy otacza¢ matoletnich osobista opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego pracownicy ZIW
zapewniajg obecnos¢ innej osoby doroste;.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego
uczestniczy rodzic/opiekun prawny/nauczyciel, przez co pracownik ZIW unika innego niz niezbedny
kontakt fizyczny. Dotyczy to zwtaszcza pomagania w korzystaniu z toalety.

. Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy, za pomoca kanatow stuzbowych

oraz w celach diagnostycznych i pomocowych
Kontaktujac sie z matoletnim pracownik ZIW traktuje go podmiotowo.

Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg
ani wynikac z relacji wiadzy.

Co do zasady kontakt powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika ZIW.

Pracownik ZIW nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.
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Pracownik ZIW nie nawigzuje kontaktow poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszen
w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji z matoletnimi poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i jego rodzice/opiekunowie sa
osobami bliskimi dla pracownika ZIW) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekunow.

VII. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w szczegdlnosci sytuacje niedozwolone

1.

10.

11.

12.

Matoletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy ZIW chronig
ich i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Matoletni majg obowiazek przestrzegania ogélnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.

Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych 0s6b nie narusza ich poczucia godnosci
i wartosci osobistej. Matoletni sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych,
ich prawa do wtasnego zdania i popetniania btedow, do wtasnych pogladow, wygladu i zachowania
—w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢;
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow
i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
problemow i konfliktdw miedzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni réwniez mieé¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony innych.

Matoletni maja prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowac
Z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikéw ZIW o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek
reagowania na nig, np: informuje o tym osobe dorostg (zgodnie z obowigzujacymi w procedurami).
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13.

14.

VIII.

Matoletni uczestniczacy w spotkaniach na terenie ZIW znajg obowiagzujace procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego moga sie zwrdci¢ 0 pomaoc.

Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w ZIW pomoc, zgodnie
z obowiagzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w ZIW

Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb w réznych formach, np.:
a) bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszenia;

b) napastowanie seksualne;

c) naduzywanie swojej przewagi had inng osoba;

d) fizyczne zaczepki;

e) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
f) rzucanie w kogos przedmiotami;

Stosowanie agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:

a) obelgi, wyzwiska;

b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie;

€) bezposrednie obrazanie;

d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie; grozby;

e) obrazliwe SMSy i MMSy;

f) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

g) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace.
Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

a) ponizanie;

b) wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;

c) wulgarne gesty;

d) niszczenie, zabieranie rzeczy innej osoby;

e) straszenie;

f) szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w ZIW, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkow pirotechnicznych, tarncuchow,
nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie ZIW.

Nieuzasadnione, bez zgody prowadzacego opuszczanie sali, gdzie odbywaja sie zajecia. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren.
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6. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w ZIW. Celowe
zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

7. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
8. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdw/srodkéw odurzajacych.
9. Niestosowne odzywanie sie do innych 0s6b, uzywanie wulgaryzmaow.

10. Przywtaszczenie wtasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasnosci innych os6b oraz
wiasnosci ZIW. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

11. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow. Udziat w béjce.

12. Szykanowanie innych os6b z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia
tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

13. Znecanie sie (wspétudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemaoc, zastraszanie).
14. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.
15. Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody.

16. Stosowanie wobec innych 0séb réznych form cyberprzemocy.

IX. Zasady korzystania z telefono6w komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet

1. Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie ZIW z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
stuchawki, itp.

4. Matoletni przynosza do ZIW telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

5. ZIW nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez matoletnich.

6. Matoletni nie moga korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zajec, treningdw, warsztatow prowadzonych na terenie ZIW.

7. Matoletni ma obowigzek wytaczy¢é lub wyciszy¢é telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla
matoletniego, jak i pozostatych oséb.

8. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajec
w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda prowadzacego zajecia. Matoletni moze korzystaé
z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

9. Jesli matoletni czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS) ma obowigzek poinformowaé o tym
fakcie, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ spos6b odebrania tej wiadomosci.
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Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub
w innej waznej sprawie.

10. Na terenie ZIW zakazuje sie matoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

11. Powyzsze nie dotyczy wydarzen odbywajacych sie w ZIW, na rejestracje ktorych udzielono zgody.

12. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajacych inne osoby.

X. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie ZIW

W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie ZIW,
pracownik bezzwtocznie informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw matoletniego i
wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

XI. Zasady i procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Na terenie ZIW obowigzuja nastepujace zasady i procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet:

1) sie¢ internetowa ZIW jest monitorowana,

2) sie¢ internetowa ZIW jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami ochrony
matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora ZIW. Do zadan
tej osoby nalezy miedzy innymi: zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami:

a) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

b) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
ZIW, ktoéry aranzuje rozmowe matoletniego z opiekunem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ZIW, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik ZIW
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas zajec.

XIl. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. ZIW uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku.
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2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymag art. 8 RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 s3 wyrazane w formie pisemnej. Zgody jw. s3 jednoczesnie
zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazanymi w art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

6. Rodzice matoletniego/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku,
kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do
wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub matoletniego powyzej 16 roku
zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji
pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢ 0séb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

9. Pracownikowi ZIW nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie ZIW bez
pisemnej zgody jego opiekuna.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku matoletniego na zajeciach ,,otwartych”, , pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3i 4.

Xlll. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W ZIW wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
matoletnich, rodzicéw/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych. Dokumentacja
RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie
danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,
¢) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,
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e) zasady ograniczenia przechowania danych,
f) zasady integralnosci i poufnosci danych,
g) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich rodzicow/opiekunéw
prawnych posiadaja upowaznienie do przetwarzania ich danych osobowych na podstawie art. 619
RODO.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowiazanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej (zatacznik nr 5).

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
poprzez klauzule informacyjne.

. Dyrektor ZIW wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna
dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych
szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

W ZIW wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI

O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

I. Zgtaszanie stosowania przemocy przez matoletniego

1.

Kazdy matoletni korzystajacy z ustug edukacyjnych ZIW moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolne;j
osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem ZIW, fakt stosowania wobec niego przemaocy.

Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
droga elektroniczna, telefoniczna lub inng dostepna, w kazdym czasie.

. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie, osoba, do ktdrej

zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy
osoby witadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji.

Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania
majace na celu zatrzymanie krzywdzenia.

20



W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie
stuzby porzadkowe — Policje i pogotowie ratunkowe i przekazuje informacje dyrektorowi ZIW.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chroniace zycie, zdrowie
i mienie, zabezpiecza slady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majace na celu
zapobieganie dalszym zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami
i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora powzieta

informacje postepuje zgodnie z procedura.

. Zgtaszanie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez pracownika ZIW

1.

Kazdy pracownik ZIW, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomaocy.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy, w tym z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia Policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do ztozenia zawiadomienia o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac¢ swoje dane, dane
matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osobe nieletniag pracownik powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu dyrektorowi ZIW,
dotaczajac pisemna notatke zawierajaca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci
oraz zachowania matoletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Dyrektor ZIW jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik 1. Na karcie
podpisuja sie: dyrektor ZIW i osoba zgtaszajaca.

Zgtaszanie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez osoby z zewnatrz

. Osoba, ktéra jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo do

zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy domowe;j.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej ww. osoba jest obowigzana
dokonac zgtoszenia bezposrednio dyrektorowi ZIW.

. W takcie rozmowy z dyrektorem ZIW, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema

0 stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowad sie dokumentem zawierajgcym
fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc domowag jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych dyrektorowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.
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10.

W przypadku zgtoszern anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu ZIW, pracownik
sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk potaczen.

W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia dyrektora ZIW o anonimowym
zgtoszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajagcym lub wydruk ze skrzynki
elektronicznej.

. W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega analizie

i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktorego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
wypetnia Karte zgtoszenia—zatacznik 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajaceji w trybie
pilnym przekazuje ja dyrektorowi ZIW. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktorej wptyneto zgtoszenie
i 0soba zgtaszajaca.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, osoba pozyskujaca
taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié Policje.

IV. Wstepna diagnoza i ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1.

2.

4.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor
ZIW powotuje Zespdt Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w celu ustalenia
czynnikdw ryzyka oraz danych swiadczacych o przemocy lub wykluczajacych ja, takich jak:

a) kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z matoletnim,

b) jak czestoi od jak dawna jest krzywdzony,

c) informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec matoletniego,

d) relacjach jakie ma matoletni z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych go,

)
e) informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow.

W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodza: pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania
przemocy, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, edukatorzy.

Zaleca sie, by Zespot przeprowadzit rozmowe z 0sobg krzywdzong i osoba zgtaszajaca podejrzenie
lub krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem/opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

Wstepna diagnoze opisuje sie w formie raportu.

V. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosé;

b) wspétpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

c¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatarn prawnych.
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ZADANIA PRACOWNIKOW ZIW W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO W FORMIE PRZEMOCY

I. Zadania i obowiazki pracownikéw ZIW
Dyrektor ZIW:

1) w porozumieniu z osoba odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich inicjuje procedure
zawiadomienia o zagrozeniu matoletniego przed krzywdzeniem;

2) podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia matoletnich;
3) okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania;

4) wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom bioracym udziat w rozpoznawaniu
przemocy domowej;

5) nadzoruje prace Zespotu Interwencyjnego;

6) wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom
przemocy domowej;

7) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym, utatwiajgc
im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia
w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony
matoletnich:

1) bierze udziat w pracach Zespotu Interwencyjnego;

2) wspétpracuje z dyrektorem ZIW w podejmowaniu interwencji.

Pracownicy ZIW prowadzacy edukacje
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1) obowigzani sa stosowac zasady i standardy okreslone w niniejszym dokumencie, w szczeg6lnosci
z pkt Il ,Zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego”.

2) w kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie dziecka;

3) w sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobga stosujacg przemoc; reaguja
w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego,

4) zwracajg szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia 0s6b przyprowadzajacych
i odbierajacych dziecko;

5) uczestnicza w pracach Zespotu Interwencyjnego.
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ZALACZNIKI

Wz06r Karty zgtoszenia krzywdzenia matoletniego — zatgcznik 1.

Wzbr oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia matoletnich — zatacznik 2.

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow ochrony matoletnich — zatacznik 3.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich w Zarzad Infrastruktury Wodnej — zatacznik 4.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
— zatacznik 5.
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Zatgcznik 1
do ,,Standardéw ochrony matoletnich”

KARTA ZGtOSZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dotyczy dziecka:

Dane osoby zgtaszajace;j:
Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe:

Stopien pokrewienstwa (jesli wystepuje):

Zrédto wiedzy lub informaciji o przemocy:

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: pisemna, bezposrednio, listownie, droga internetowa [niepotrzebne skreslic].

Fakty wskazujace na stosowana przemoc podane przez osobe zgtaszajaca:

Dodatkowe informacje o dziecku, rodzinie:

Wskazanie potencjalnej osoby stosujacej przemoc:

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
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Zatgcznik 2
do ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegblnosci z trescia
0gdblnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie
Danych Osobowych; zapoznano mnie ze ,Standardami ochrony matoletnich”, wdrozonymi
w jednostce Zarzad Infrastruktury Wodnej;

2) zachowam poufnosci informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
zZ przeciwdziataniem przemocy domowej oraz znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

3) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora obowigzkach;

4) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

5
6
7
8

nieujawniania sposobdw zabezpieczers danych osobowych przetwarzanych w ZIW;,
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

~— N~ ~— ~—~

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata,
modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

9) zgtaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz; postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik 3
do ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Ankieta monitorujaca poziom realizacji ,,Standarddéw ochrony matoletnich”

krzywdzeniem obowiazujace w Zarzadzie

Czy znasz ,,Standardy ochrony matoletnich” przed

Infrastruktury Wodnej, w ktérym pracujesz?*

matoletnich”?*

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy ochrony

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?*

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w ,,Standardach ochrony
matoletnich” przez innego pracownika?*

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie

(odpowiedz opisowa)

dotyczace ,,Standardéw ochrony matoletnich?
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Zatgcznik 4
do ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich w Zarzadzie Infrastruktury Wodnej

miejscowos¢, data

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Zarzad Infrastruktury Wodnej i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik 5
do ,,Standardéw ochrony matoletnich”

KrakOow, dnia ..o,

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
0gdblnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz wewnetrznymi
procedurami w tym zakresie.

Zobowiazuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w upowaznieniu
do przetwarzania danych lub obowigzkach stuzbowych na zajmowanym stanowisku,

2) zachowania w tajemnicy powierzonych danych osobowych oraz sposobow zabezpieczenia
danych,

3) zapobiegania incydentom z zakresu ochrony danych osobowych takim jak np. przypadkowe lub
niezgodne z prawem zniszczenie, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnione
ujawnienie, nieuprawniony dostep do danych osobowych.

Zostatem przeszkolony i poinformowany o konsekwencjach naruszenia przepisow o0golnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy o ochronie danych osobowych
zdnia 10 maja 2018 r.

(podpis)

Pracodawca przekazat mi wszystkie elementy obowiazku informacyjnego, o ktérych mowa w art. 13
ust. 1iust. 2RODO, w tym m.in. kto jest Administratorem moich danych, w jakim celu s przetwarzane,
przez jaki czas beda przechowywane oraz jakie mam prawa wynikajace z przetwarzania moich danych
przez pracodawce jako Administratora danych.

(podpis)
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